OGROD MOZLIWOSCI

szansa na zatrudnienie osob
niepetnosprawnych

PROJEKT AKTYWIZACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOB

NIEPEENOSPRAWNYCH.

GRUPA DOCELOWA

doroste osoby
niepetnosprawne, w zwiazku z
trwajacym kryzysem
psychicznym i brakiem
zatrudnienia, zwtaszcza osoby
do 30 roku zycia

osoby z otoczenia
niepetnosprawnych
uczestnikow projektu,
pozostajace bez zatrudnienia

KONTAKT (©)

NZOZ Centrum Kultury, Higieny i Zdrowia Psychicznego
prof. Aleksander Araszkiewicz, ul. Ks. Ignacego Skorupki 2,
85-156 Bydgoszcz, tel. 515 274 949

OFERUJEMY:

PLATNE STAZE - 1600,00 zt/m-c

PRACE - gwarantujemy zatrudnienie czesci uczestnikéw/czek u
wybranych pracodawcéw regionu

SZKOLENIA ZAWODOWE - z zakresu dostosowanego do potrzeb
uczestnika i rynku pracy - ustalane wspdlnie z Toba

SZKOLENIA | DORADZTWO ZAWODOWE - dajace szanse na
zatrudnienie

INTEGRACIJE | WSPARCIE - psychologdw, specjalistow i profesjonalnej
kadry, Asystentéw Osobistych Oséb Niepetnosprawnych

OGROD MOZLIWOSCI - niepowtarzalng przygode i klimat

Koordynator projektu :
January Gralik, tel. 515270788

projekt@araszkiewicz.com.pl

www.on.araszkiewicz.com.pl

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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Cztowiek - najlepsza inwestycja !



WIECEJ SZCZEGOtOW O PROJEKCIE

DLA KOGO JEST NASZ PROJEKT ?

® 30 dorostych osob niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, niezatrudnionych w wieku 18 - 64 lat, w tym co najmniej 18 oséb
ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, oraz w tym 18 oséb w wieku 18-30,

® 5niezatrudnionych oséb w wieku 18 - 64 z otoczenia uczestnikdw/czek projektu (nalezy wykazac stopien zaleznosci, pokrewienstwa,

opieki), ktore petnig obowiazki opiekurcze nad osobami niepetnosprawnymi.

JAK ZAPISAC SIE DO PROJEKTU ?

Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w siedzibie NZOZ Centrum Kultury, Higieny i Zdrowia Psychicznego prof. Aleksander Araszkiewicz,
ul. Ks. Ignacego Skorupki 2, 85-156 Bydgoszcz w terminie do 16 lutego 2014 r. (decyduje data wptywu).

Dokumenty mozna ztozy¢ na kilka sposobdw:

® osobiscie w siedzibie NZOZ,

® zaposrednictwem poczty (decyduje data wptywu),

® naadres mailowy: projekt@araszkiewicz.com.pl.

W CZYM TAK NAPRAWDE WEZMIESZ UDZIAL ?

1. Podniesienie umiejetnosci spotecznych i wiedzy nt. rynku pracy - poprzez uczestnictwo w zajeciach grupowych, szkolenia
z zakresu kompetencji spotecznych (6 dni szkoleniowych), arteterapii (2 dni szkoleniowe) oraz warsztatach nt. rynku pracy (8 dni
szkoleniowych). Kazdy uczestnik/czka moze liczy¢ na wsparcie pracownikéw/czke Organizatora oraz psychologow (kazdy uczestnik ma
mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia psychologa i doradcy zawodowego przez caty okres udziatu w projekcie).

2. Swietlica animacyjna - w ramach projektu zatrudniony zostanie animator czasu wolnego oraz integracji oséb
niepetnosprawnych, ktéry prowadzit bedzie $wietlice animacyjna, do ktérej zawsze bedzie mozna przyjs$¢ w godzinach pracy animatora. W
Swietlicy dostepne beda m.in. gry planszowe. Uczestnicy kazdorazowo beda informowani o pracy animatora. Ponadto, animator zorganizuje
co najmniej 24 spotkania, na ktérych uczestnicy uczyc sie beda odgrywania rél spotecznych, budowac i wzmacniaé system wartosci,
zaradnosci i wiary w siebie (zajecia w dni zamiast zajec $wietlicowych). Ponadto, w ramach spotkan organizowane beda zajecia plenerowe,
wyjscia zorganizowane na wydarzenia kulturalne, w tym do teatru, kina, filharmonii, na koncerty itp.

3. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla uczestnikéw Projektu - spotkania z doradca zawodowym ($rednio
4h/uczestnik) celem wspdlnego okreslenia predyspozycji zawodowych uczestnika/czki projektu.

4. Kursy i szkolenia zawodowe do wyboru okreslone w wyniku opracowania Indywidualnego Planu Dziatania - kursy te
organizowane beda we wspdtpracy z renomowanymi osrodkami szkoleniowymi oraz kazdorazowo zakoriczone beda egzaminem

zawodowym; do wyboru m.in.:

kursy biurowe, kurs kelnerski ,kelner zawodowy” - 120 godzin dydaktycznych

kursy komputerowe; informatyczne, graficzne, kurs cateringu - 24 godziny dydaktyczne
kursy poligraficzne, kuchnia matej gastronomii - 50 godzin dydaktycznych
kursy obstugi maszyn i urzadzen, kursy branzy ogrodniczej - 40 godzin dydaktycznych

kursy obstugi specjalistycznych programoéw, kursy AOON - Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej - 144 godziny

kursy branzy gastronomicznej dydaktyczne

inne kursy zasug erowane przez Panstwa -uczestnikow/czki projektu

5. Ptatne, trzymiesieczne staze dla wszystkich Uczestnikow - wszyscy Uczestnicy odbeda staze u pracodawcdw regionu.
Staze ptatne beda w wysokosci 1600,00 zt miesiecznie (kwota zawiera catkowite koszty ptacy; brutto = 1320,00 zt).

6. Spotkania branzowe z pracodawcami regionu. Na spotkaniach kadra Projektu oméwi zatozenia Projektu oraz sylwetke
absolwenta -jako cztowieka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych i motywacji do pracy, posiadajacego doswiadczenie zawodowe w
swoim zawodzie nabyte w ramach stazy. Dla uczestnikéw/czek projektu bedzie to okazja do zapoznania sie z potencjalnymi.

7. W ramach Projektu gwarantujemy zatrudnienie minimum 7 Uczestnikéw Projektu.

8. Pie¢ 0séb z otoczenia oséb niepetnosprawnych bedzie miato okazje wzia¢ udziat w kursach na profesjonalnego
Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej, przeprowadzanych i certyfikowanych przez firme zewnetrzna. Tematyka kursu bedzie
zgodna z Rozporzadzeniem MEN z 21.01.2011-m.in. pojecie i klasyfikacja ON, podstawy pielegnowania cztowieka, higiena zywienia,

rehabilitacja; zajecia teoretyczne i praktyczne



