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Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Zrzeszenie Studentow Niepelnosprawnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego dziata
na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ustawg, Statutu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Zarzadzenia Rektora Nr 55/2009/2010,
Zarzadzenie Rektora Nr 35/2012/2013 oraz niniejszego Statutu.

Siedzibg Zrzeszenia Studentow Niepelnosprawnych zwanego dalej Zrzeszeniem jest
Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

Zrzeszenie uzyskuje prawo dziatania z chwilg wpisania do Rejestru Uczelnianych
Organizacji Studenckich.

Zrzeszenie jest organizacja studencka oparta na zasadach dobrowolnosci.
Zrzeszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.
Zrzeszenie nie posiada osobowoS$ci prawne;.

Czas dziatania Zrzeszenie jest nieograniczony.

Zrzeszenie moze postugiwaé si¢ wlasnym logo (wzdr logotypu okresla Zatacznik nr 1

niniejszego Statutu).

Rozdzial 2

Cele Zrzeszenia i sposoby ich realizacji

§1

Dbanie 0 dobro niepetnosprawnych studentow, doktorantéw i absolwentow szkot
wyzszych na plaszczyznie uczelnianej, lokalnej, regionalnej, ogdlnopolskiej
oraz miedzynarodowej.

Integracja niepetnosprawnych studentow i doktorantow UKW, w szczegodlnosci
cztonkow Zrzeszenia.

Integracja oséb niepelnosprawnych z pelnosprawnych na UKW.

Aktywizacja spoleczna i zawodowa cztonkdéw Zrzeszenia.

Aktywizacja naukowa, kulturowa, sportowa, turystyczna oraz gospodarcza
niepetnosprawnych studentéw i doktorantoéw UKW.

Wspieranie Uniwersytetu w realizacji zadan zwigzanych ze stwarzaniem studentom



10.
11.

i doktorantom, bedgcymi osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu
w procesie ksztalcenia.

Wsparcie niepelnosprawnych absolwentow UKW.

§2
Zrzeszenie moze realizowac swoje cele za pomocg nast¢pujacych srodkow:

Wspotpraca z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych UKW i Pelnomocnikiem Rektora
ds. Osob Niepelnosprawnych oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
Uniwersytetu.

Wspotpraca ze srodowiskiem studentow i doktorantow innych uczelni.

Wspodlpraca z podmiotami zewnetrznymi dzialajacymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych (m.in. instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, szkotami
$rednie, organizacje pozarzadowe, organizacje mi¢dzynarodowe).

Udziat w konferencjach i innych wydarzeniach dotyczacych problematyki osob
niepetosprawnych.

Organizacja zebran, spotkan, happeningdéw, konferencji, seminariéw oraz warsztatow.
Organizacja imprez integracyjnych oraz wyjazdow integracyjnych i szkoleniowych.
Informowanie za pomocg Internetu oraz mediow ogoélnodostepnych studentow
i doktorantow niepetnosprawnych UKW o istotnych dla nich sprawach.

Opiniowanie spraw dotyczacych tematyki osob niepetnosprawnych,

w szczegolnosci dotyczacych likwidacji barier architektonicznych na terenie UKW.
Udziat w kampanii promocyjnej UKW.

Prowadzenie akcji charytatywnych.

Podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celow statutowych.

Rozdzial 3

Czlonkostwo

§1

Cztonkiem Zrzeszenia moga zosta¢ studenci i doktoranci Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne.

Cztonkostwo Zrzeszenia uzyskuje si¢ wskutek uchwaly Zarzadu Zrzeszenia
akceptujacej ustng deklaracje czlonkowska zlozong podczas Walnego Zebrania
Czlonkow lub pisemna, ztozong poza Walnym Zebraniem Cztonkéw jednemu

z cztonkow Zarzadu Zrzeszenia.



§2

1. Czlonek Zrzeszenia ma prawo:

2.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Zrzeszenia,;

uzywania symboli Zrzeszenia, a takze reprezentowania go na zewnatrz, pod
warunkiem, ze nie koliduje to z celami i sposobem dziatania Zrzeszenia;
zglaszania opinii, propozycji, wnioskow, postulatow do Zarzadu Zrzeszenia;
aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez Zrzeszenia dziataniach;
zgltaszania wlasnych projektow dotyczacych osob niepetnosprawnych;

korzystania z pomocy pracownikéw Biura ds. Osob Niepelnosprawnych , przy

ktorej afiliowane jest Zrzeszenie.

Do obowiazkow cztonka Zrzeszenia nalezy:

1)
2)

aktywne uczestniczenie w pracach i realizacji celow Zrzeszenia,;
stosowanie si¢ do zalozen dziatalnosci Zrzeszenia zawartych w Statucie,

w uchwatach i wytycznych Zrzeszenia;

§3

1. Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:

2.

1) wykluczenia na mocy uchwaty Zarzadu Zrzeszenia;
2) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zrzeszeniu skierowanej do Zarzadu
Zrzeszenia,;
3) skreSlenia z listy studentow Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.
§4

Wykluczenie czlonka moze nastapi¢ w przypadku:

1) prowadzenia dziatalno$ci niezgodnej ze Statutem, badz uchwatami Zarzadu
Zrzeszenia,;

2) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w dziatalnosci Zrzeszenia przez
okres trzech miesiecy;

3) nieprzestrzegania Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i regulaminow
obowigzujacych na UKW;

Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu czlonek moze si¢ odwota¢ do Walnego

Zebrania Cztonkow.



Rozdzial 4

Organizacja

§1
1.0rganami Zrzeszenia sa:
1) Walne Zebranie Czionkow;
2) Zarzad.
§2

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza.
2. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Prezes i Opiekun Zrzeszenia co najmniej raz
w roku.
3. Walne Zebranie mozna zwota¢ na wniosek 1/3 czlonkow oraz na wniosek
Prorektora ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia.
4. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza wszyscy cztonkowie Zrzeszenia.
5. Walne Zebranie Czlonkow podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
6.0rganizacj¢ Walnych zebran okresla regulamin przyjety na pierwszym posiedzeniu.
7. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:
1) uchwalenie Statutu Zrzeszenia lub wprowadzanie zmian do Statutu Zrzeszenia
na wniosek Zarzadu Zrzeszenia lub poszczegolnych cztonkéw Zrzeszenia;
2) powotywanie i odwolywanie Zarzadu Zrzeszenia;
3) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Zrzeszenia,
4) rozpatrywanie spraw wniesionych przez cztonkow Zrzeszenia.
5) zawieszenie dzialalno$ci Zrzeszenia.
8.Na wniosek co najmniej1/3 cztonkdéw Zrzeszenia w waznych sprawach Prezes moze

zwolta¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie.

§3

1. Zarzad Zrzeszenia stanowig:
1) Prezes;
2) Wiceprezes;
3) Skarbnik;
4) Sekretarz.



Zarzad Zrzeszenia jest organem kierowniczym i wykonawczym.
Zebrania Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz w miesiacu
podczas roku akademickim.
Do zadan Zarzadu naleza:

1) przyjmowanie nowych cztonkow;

2) kierowanie dziatalnoscia Zrzeszenia;

3) powolywanie pelnomocnikow do poszczegolnych projektow;

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia;

5) wybor delegatow reprezentujacych Zrzeszenie w przypadku wspdlpracy z innymi

organizacjami.
Zarzad Zrzeszenia podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig glosow swoich czionkéw
we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.
Kadencja Zarzadu trwa 1 rok i zostaje zakonczona na corocznym wyborczym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw wyborem nowego sktadu Zarzadu.
W wypadku rezygnacji czlonka Zarzadu z pelienia funkcji Iub z powodu utraty
cztonkostwa, nastepuje powotanie innego cztonka do peinienia tej funkcji decyzja
Walnego Zebrania Cztonkow.
Zarzad Zrzeszenia lub poszczeg6lni jego cztonkowie moga zosta¢ odwotani jezeli:

1) prowadza dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem, badz uchwatami Zarzadu Zrzeszenia;

2) nie uczestniczg w dzialalnos$ci Zrzeszenia przez okres dwoch miesigcy;

3) nie przestrzegaja Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego i regulaminéw

obowiazujacych na UKW;

4) na wniosek 1/3 cztonkow walnego zebrania.

§4

1. Pozostali cztonkowie
1) Prezes Zrzeszenia

a) kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Zrzeszenie na zewnatrz;

b) sktada Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia oraz
Pelnomocnikowi ds. studentéw, raz w semestrze uprzednio zatwierdzone
przez Zarzad sprawozdanie z dziatalno$ci Zrzeszenia;

c) wystepowanie do wtadz Uczelni i BON;

d) w przypadku ustania dziatalno$ci Zrzeszenia podejmuje wszelkie czynnosci
zwigzane z jego wyrejestrowaniem.

2) Wiceprezes



a) W przypadku odwotania Prezesa w czasie trwania kadencji lub gdy Prezes nie
moze sprawowa¢ swojej funkcji, jego prawa i1 obowiazki przejmuje
Wiceprezes.

3) Skarbnik

a) Skarbnik prowadzi ksiggowos¢ Zrzeszenia (spis przychodoéw i rozchodow);

b) Skarbnik pomaga Prezesowi w pozyskiwaniu $rodkow na dziatalno$é
Zrzeszenia.

4) Sekretarz

a) Sekretarz prowadzi dokumentacj¢ zwiazang z dziatalno$cig Zrzeszenia.

§5

Opiekunem Zrzeszenia jest pracownik Biura ds. Osob Niepetnosprawnych UKW.
Opiekun Zrzeszenia nadzoruje dziatalno$¢ merytoryczno-finansowa Zrzeszenia.
Opiekun Zrzeszenia pelni role tacznika pomiedzy Zrzeszenia a wladzami Uczelni

i pomaga w realizacji celow oraz programu Zrzeszenia

Rozdzial 5

Finansowanie

§1

Srodki finansowe na dzialalno$§¢ Zrzeszenie stanowia dotacje Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego, darowizny na rzecz Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego,
ze wskazaniem przeznaczenia na dziatalno$¢ statutowa Zrzeszenia.

Koto opiera swoja gospodarke finansowa na preliminarzach budzetowych zgodnie
z wytycznymi Walnego Zebrania Cztonkéw Zrzeszenia.

Wszelkie potrzeby Zrzeszenia sg zgtaszane Opiekunowi Zrzeszenia za posrednictwem
Prezesa.

Rozliczenia $rodkow uzyskanych przez Zrzeszenie dokonuje Skarbnik Zrzeszenia,
a w przypadku konkretnego przedsiewzigecia czltonek Kota odpowiedzialny
za realizacj¢ projektu.

Sprawozdanie i rozliczenie z otrzymanych $rodkéw przedstawia si¢ Prorektorowi
ds. Dydaktycznych i Jakosci Ksztalcenia oraz Pelnomocnikowi ds. Studenckich

nie rzadziej niz raz w semestrze.



Rozdzial 6

Postanowienia Koncowe

§1

Statut Zrzeszenia obowigzuje z chwilg przyjecia go przez Walne Zebranie Cztonkow
Zrzeszenia wiekszoscia 2/3 gloséw cztonkoéw Zrzeszenia obecnych podczas gtosowania
oraz zatwierdzeniem go przez Wiladze Uczelni.

O wszelkich sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie decyduje Zarzad
Zrzeszenia oraz Opiekun Zrzeszenia.

Rozwigzanie Zrzeszenia moze nastapi¢ na wniosek 2/3 ogdlnej liczby cztonkdw.



