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Dziat ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
poszukuje kandydata na stanowisko Referenta lub Specjalisty

(1 etat lub ewentualnie 2 etatu)

Wymagania:

e wyksztatcenie wyzsze (pedagogiczne lub psychologiczne),
e doswiadczenie w pracy biurowej,

e umiejetnosc zarzadzania czasem,

e wysoka kultura osobista i empatia,

¢ mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami.

Przewidywany zakres obowigzkow:

1. Wspieranie kierownika projektu ,Uniwersytet Rownych Szans” w pracach
administracyjnych nad projektem:

e monitorowanie kart pracy uczestnikow projektu,

e przyjmowanie i rozliczanie rachunkéw uczestnikow projektu,

e przygotowywanie zapotrzebowan oraz pism,

e koordynowanie szkolen dla pracownikow,

e wspoOtpraca z tutorami akademickimi,

e wspotpraca z Dziatem Projektéw.

Projekt ,,Uniwersytet Rdwnych Szans” powstat w odpowiedzi na zgtoszony przez NCBIR konkurs nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19
,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, O$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Termin realizacji od 1 czerwca 2020 r. do 30 wrzes$nia 2023 roku. £aczna wysokosé wydatkéw kwalifikowalnych projektu wynosi
3736 240,75 zt, w tym 3 623 344,75 zt stanowi dofinansowanie ze srodkéw europejskich i dotacji celowej.
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2. Wykonywanie podstawowych prac administracyjnych zwigzanych

z funkcjonowaniem Dziatu ds. Oso6b z Niepetnosprawnosciami:

wspieranie w procesie edukacji studentéw z niepetnosprawnosciami

w szczegolnosci ze spektrum autyzmu,

wspotpraca z Petnomocnikiem Rektora ds. Pomocy Psychologicznej,

przyjmowanie wnioskow stypendialnych,

petnienie dyzuréw dla studentow.

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg prosimy o przesytanie CV zawierajgcego
klauzule zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu

rekrutacji na adres e-mail: niepelnosprawni@ukw.edu.pl

Termin przesytania zgtoszen: 25.11.2021r. do godz. 12:00

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu jedynie z wybranymi kandydatami.
Prosimy o umieszczenie w CV nastepujgcej klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji dla
potrzeb procesu rekrutacji w Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz”.

Jednoczesnie, zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

informujemy, ze:

« administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza
Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz;
administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych
nadzorujgcego prawidtowosc¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym

mozna skontaktowacé sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

Projekt ,,Uniwersytet Rdwnych Szans” powstat w odpowiedzi na zgtoszony przez NCBIR konkurs nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19
,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, O$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Termin realizacji od 1 czerwca 2020 r. do 30 wrzes$nia 2023 roku. £aczna wysokosé wydatkéw kwalifikowalnych projektu wynosi
3736 240,75 zt, w tym 3 623 344,75 zt stanowi dofinansowanie ze srodkéw europejskich i dotacji celowej.
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Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie; podstawg prawng przetwarzania jest art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach

zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac¢ innym podmiotom,
nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj.
niebedacych cztonkami UE),

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutaciji,
a po jego zakonczeniu w przypadku niezawarcia umowy o prace zwrécone (na
zyczenie) Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

w przypadku aplikowania, podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
obowigzkowe i wynika z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowaé

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Projekt ,,Uniwersytet Rdwnych Szans” powstat w odpowiedzi na zgtoszony przez NCBIR konkurs nr POWR.03.05.00-IP.08-00-DOS/19
,Uczelnia Dostepna”, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, O$ Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Termin realizacji od 1 czerwca 2020 r. do 30 wrzes$nia 2023 roku. £aczna wysokosé wydatkéw kwalifikowalnych projektu wynosi
3736 240,75 zt, w tym 3 623 344,75 zt stanowi dofinansowanie ze srodkéw europejskich i dotacji celowej.



